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SiiBes oder Saures

Wie ist Ihr Jahr bis jetzt gelaufen? Was erwartet Sie in
naher Zukunft? Der Herbst ist eine gute Zeit, das bishe-
rige Revue passieren zu lassen und eine Vorschau auf
das ndchste Jahr zu machen. Bei den traditionellen
Bilanzgesprachen sind die Zahlen der Vergangenheit
eine gute Grundlage, um eine solide Hochrechnung
vorzunehmen. Dabei geht es nicht nur um die Frage
von Steuererstattung (SiiBes) oder —nachzahlung
(Saures), sondern auch um Uberlegungen, wie das
Unternehmen ,winterfest” gemacht werden kann.
Um es mit einem Herbstbild zu beschreiben: Wenn die
Ernte guten Ertrag (Gewinn) bringt, konnen Sie die Fa-
milie erndhren (Unterhalt) und ausreichend Kartoffeln
im Keller lagern (Investitionen). Fiihren Sie Herbst-
gesprache mit uns. Gern unterstiitzen wir Sie bei der
Einbringung lhrer Ernte.

In dieser Ausgabe erfahren Sie wie Sie als ehrenamt-
licher Helfer Steuern sparen, wir geben Tipps zum De-
legieren, prasentieren Justus — Das Buch auf Reisen,
zeigen welche Informationen in der Ergebnisauswer-
tung stecken, fragen,,Was ware wenn...” und erkldren
die Rechtsform Unternehmergesellschaft.

Viel Spal3 beim Lesen
Ihr Frank Rombey




Gutes Tun und Steuern sparen -
Die Ehrenamtspauschale

Bereits seit 2007 kénnen nicht nur die Ubungsleiter steu-
erfrei von ihren gemeinnitzigen Vereinen bezahlt werden,
sondern auch die Gbrigen Helfer. Zu dieser Regelung hat das
Bundesfinanzministerium alle strittigen Fragen in einem An-
wendungsschreiben geklart. Das nehmen wir zum Anlass, |h-
nen die steuerfreie Ehrenamtspauschale noch einmal naher
zu bringen.

Wer kann die steuerfreie Ehrenamtspauschale bekom-
men?

Werden Sie im gemeinniitzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Bereich tatig, so kann lhnen der Verein bis zu 500,00 € jahr-
lich steuerfrei zahlen. Hierzu zdhlen auch die Tatigkeiten der
Vorstandsmitglieder, des Kassierers, der Biirokrafte, des Rei-
nigungspersonals, des Platzwartes, des Aufsichtspersonals,
der Betreuer und Assistenzbetreuer im Sinne des Betreu-
ungsrechts.

Voraussetzung hierfir ist:

. Die Tatigkeit wird nebenberuflich (nicht mehr als ein
Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiter-
werbs) ausgelibt.

« Sie werden fiir den steuerbegiinstigten Bereich des
Vereins tatig. Hierzu zahlt nicht der wirtschaftliche Ge-
schaftsbetrieb wie z.B. Unterstlitzung des Caterings im
Rahmen einer geselligen Veranstaltung.

« Sie erhalten fir die gleiche Tatigkeit nicht schon den
Ubungsleiterfreibetrag. Beide steuerfreien Pauschalen
konnen Sie aber in Anspruch nehmen, wenn Sie unter-
schiedliche ehrenamtliche Tatigkeiten austiben (auch fiir
den gleichen Verein).

«  Als Vorstandsmitglied kann lhnen die Tatigkeitsvergu-
tung nur verglitet werden, wenn dies in der Satzung ent-
sprechend geregelt wurde. Der Ersatz von entstandenen
Aufwendungen kann jedoch auch ohne Satzungsrege-
lung vorgenommen werden.

Unser Tipp:

Die Ehrenamtspauschale wird nicht auf das Arbeitslosengeld
Il angerechnet - so die Bundesagentur fiir Arbeit in ihren fach-
lichen Hinweisen zu § 11 Sozialgesetzbuch II:

Die steuerfreie Ehrenamtspauschale kann jeder nur einmal
erhalten. AuBerdem wird die Pauschale gekirzt, wenn Sie
nicht das gesamte Jahr tatig sind.

Was hat der Verein zu beachten?

Der Verein muss zwischen Tatigkeitsvergiitung (z.B. Vor-
standspauschalen, Sitzungsgelder, Verdienstausfall) und tat-
sachlichem Aufwandsersatz (z.B. Reisekosten, Bliromateri-
al, Telefonkosten, etc.) unterscheiden.

Ehrenamt

Tatigkeitsverglitungen sind zuldssig, wenn sie durch das
hierfir zustandige Gremium (zum Beispiel Mitgliederver-
sammlung) beschlossen wurden. Dies gilt jedoch nicht fir
Vorstandsmitglieder. In dem Fall muss eine entsprechende
Satzungsregelung bestehen. Wurde die Bezahlung des Vor-
stands nicht ausdriicklich geregelt und dennoch eine Tatig-
keitsverglitung an Mitglieder des Vorstandes gezahlt, so ver-
stoBt der Verein gegen das Gebot der Selbstlosigkeit und die
Gemeinnitzigkeit ist gefahrdet.

Unser Tipp:

Nehmen Sie in Ihre Satzung eine Regelung auf, dass dem Vor-
stand eine Tdtigkeitsvergiitung gewdhrt werden kann. Somit
besteht keine Verpflichtung, aber ohne groflen Aufwand kann
diese eingefiihrt werden. Wir helfen Ihnen gerne bei der Formu-
lierung.

Der Ersatz tatsachlich entstandener Auslagen ist auch
ohne entsprechende Regelung in der Satzung zuldssig. Dies
gilt fur Mitglieder genauso wie auch fir Vorstandsmitglieder.
Der Nachweis kann iber Einzelbelege erfolgen. Pauscha-
le Zahlungen sind auch mdglich, wenn von vorhinein eine
schriftliche Vereinbarung bestand und diese den tatsdch-
lichen Aufwand offensichtlich nicht tbersteigen.

Wenn Ihre Mitglieder keine Vergiitung mochten, so kdnnen
diese auf den Erstattungsanspruch verzichten. Im Gegen-
zug kann eine Spendenquittung ausgestellt werden. Der
Verein ist finanziell nicht belastet und lhr Mitglied hat einen
steuerlichen Vorteil.

Kurz und knapp: Anderungen bei
Warengutscheinen fiir Mitarbeiter

Sie kdnnen als Arbeitgeber Ihren Mitarbeitern das Arbeits-
entgelt auch in Form von Warengutscheinen auszahlen.
Vielleicht nutzen sie schon Tankgutscheine und Co?

Bis zu einem Betrag von 44 € im Monat bleibt das Entgelt
dann ja sogar steuer- und sozialversicherungsfrei!

Wie immer bei solchen Begiinstigungen stellt der Arbeitge-
ber aber formale Anforderungen. Bisher durfte der Betrag
auf dem Tankgutschein nicht in € auftauchen. Sie durften
nur die Literzahl nennen.

Der Bundesfinanzhof hat als oberstes Gericht in Steuerfra-
gen nun entschieden, dass eine Nennung des Betrages von
bis zu 44 € auf dem Gutschein nicht schadlich ist.

Wie die Tankgutscheine jetzt aussehen kdnnen — und mus-
sen erfahren Sie bei uns!



Krake oder Leitwolf - Rezepte fiir erfolg-
reiches Delegieren

Uberlegen Sie kurz, wie es in lhrem Biiro-/ Betriebs-Alltag
aussieht:

Sind Sie eher der ,Krake”, der die Aufgaben immer wieder an
sich zieht, weil die Mitarbeiter sie nicht zu lhrer Zufriedenheit
ausfiihren?

Wie werden Sie zum,Leitwolf*, der nicht alle Aufgaben selbst
erledigt, sondern delegiert?

Wir flihren Sie in drei Schritten in das erfolgreiche Delegieren
ein.

Schritt 1: Die Vorbereitung

Nicht nur in der Kiiche, auch bei der Delegation liegt das Ge-
heimnis des Erfolgs in der Vorbereitung!

Wir stellen Ihnen hier die Methode der 6 W's vor. Sie eignet
sich hervorragend dazu, alle notwendigen Voriiberlegungen
im Rahmen einer Delegation anzustellen.

Was?
Hier geht es um die Definition der Aufgabe, die delegiert wer-
den soll.

Wer?

Neben der fachlichen Qualifikation, die fir den Aufgabenbe-
reich gebraucht wird, muss der Mitarbeiter aber fast immer
auch personliche Fahigkeiten mit bringen.

Wann?

Diese Frage hat zwei Dimensionen: Ab wann soll der Mitar-
beiter die Aufgabe tibernehmen? Und woher kommt die Zeit,
in der die Aufgabe erledigt werden soll (Uberstunden)?

Womit?

Welche Hilfsmittel stehen dem Mitarbeiter zum Lernen und
zur Erledigung der neuen Aufgabe zur Verfligung? Ist eine
Fortbildung notwendig?

Wie?

Im Wesentlichen soll der Mitarbeiter selbst entscheiden wie
er die Aufgabe |6st. Gerade bei neuen Aufgaben sollten Sie
aber auch hier unterstltzen. Das Motto: So selbstandig wie
maoglich.

Warum?
Uberlegen Sie sich zum Schluss noch mal folgende Fragen:

«  Warum diese Aufgabe?
«  Warum dieser Mitarbeiter?
«  Warum jetzt?

Eine gute Vorbereitung auf diese Fragen macht es Ihnen
leicht, dem Mitarbeiter ein schliissiges Konzept vorzulegen.
Je besser lhr Mitarbeiter (iber die Hintergriinde Bescheid
weil3, desto eher erkennt er auch seine eigene Perspektive.
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Schritt 2: Das Delegationsgesprach

Delegation

Die 6 W’s leiten Sie auch durch das Gesprach, das immer statt
finden muss — auch wenn es nur 5 Minuten sind. Der Sinn des
Gesprachs ist es, den Mitarbeiter zu informieren und zu mo-
tivieren.

Hier noch ein paar Tipps:

«  Bei der Beschreibung des ,Was?” sollten Sie auf jeden
Fall den Mitarbeiter die Aufgabe in eigenen Worten wie-
derholen lassen. Sie vermeiden so Missverstandnisse.

«  Zum Punkt ,,Wann?"” empfehlen wir lhnen sich die Zeiten
des Mitarbeiters vor dem ersten Delegationsgesprach
anzusehen. Auf das Argument lhres Mitarbeiters: ,Wann
sollich denn... sind Sie dann schon vorbereitet.

«  Sprechen Sie nur von ,Zusatzarbeiten” wenn Sie das
auch genau so meinen! Wortlich ibersetzt in die Sprache
Ihres Mitarbeiters heift das ,,Uberstunden”.

Schritt 3: Kontrolle

Der dritte Baustein zum Erfolg ist die Kontrolle. Sie kénnen
Ilhre Mitarbeiter dabei nach und nach in die ,Freiheit” entlas-
sen. Je nach Aufgabe und ,Delegationsstufe” (Ausbildung,
Betriebszugehorigkeit) kdnnen Sie die Kontrolle lockern,
aber nie vollig weg lassen!

Tipps:

«  Fur das néchste Gesprach wird der Termin immer gleich
am Ende des vorherigen Gespraches fest gelegt.

«  Schwierige Aufgaben werden in mindestens drei ,Pa-
kete” aufgeteilt. Zwischenkontrolle ist hier wichtig!

Im nachsten Losten geben wir IThnen Tipps zur Vermeidung
von Riickdelegation.




,Justus das Buch” auf Deutschlandreise

"Die Gier ist gut. Die Gier ist richtig!" - dieser Ausspruch von
Michael Douglas alias Gordon Gekko in "Wallstreet" gehort
zu den beriihmtesten Filmzitaten aller Zeiten.

Und im wahren Leben...?

Zu viele Akteure innerhalb der Finanzbranche sind getrieben
von der Gier nach lippigen Provisionen! Das gilt fiir einzel-
ne Dienstleister genauso wie flir ganze Organisationen. Ein
Interessenkonflikt zwischen Berater und Anleger, der viel
zu hdufig zum Nachteil des Kunden ausgeht. Es wird nicht
empfohlen, was fir den Kunden optimal ist, sondern was am
meisten Verdienst fiir den Berater abwirft.

Doch das muss nicht sein!

Der Ratgeber ,Ruiniert statt reich? | Kapitalanlagen | Ge-
zielt handeln bei Anlagebetrug und Falschberatung” in-
formiert zum Schutz des (Bank-)Kunden vor Anlagebetrug
und Falschberatung und dariiber, wie entstandene Schaden
riickgangig gemacht werden kdnnen.

Das Buch ist interessant fiir Anleger, die ihre Rechte und die
Interessenkonflikte des Beraters kennen wollen. Es zeigt dem
bereits geschadigten Anleger auBerdem, wie er sein Geld zu-
riickbekommen kann.

Wir sind als zertifizierte Finanzplaner und zertifizierte Testa-
mentsvollstrecker seit vielen Jahren tatig und befassen uns
mit Kapitalanlagen und privater Finanzplanung. Das Vor-
wort stammt von dem renommierten Fachanwalt fiir Bank
und Kapitalmarktrecht, Herrn Rechtsanwalt Andreas Tilp.

Gordon Gekko halt Gibrigens 20 Jahre spater in "Wallstreet 2"
eine Rede an einer Universitat und erklart, warum Gier eine
Massenvernichtungswaffe ist.

Und im wahren Leben...?

Das ZDF-Wirtschaftmagazin WISO hat am 11. Juli 2011 mit
der Dokumentation ,Die Bank gewinnt immer” erneut deut-
lich gemacht, was wir als freie Sachverstandige fiir Kapitalan-
lagen erleben. Zu viele vermittelte Produkte passen nicht
zum Risikoprofil und den Zielen des Anlegers. Zusammen
mit unserem Expertennetzwerk aus international tatigen
Fachanwalten fur Bank- und Kapitalmarktrecht kampfen wir
seit Jahren flr die Rechte geschadigter Kapitalanleger.

Die Spezialanwalte innerhalb dieses Experten-Netzwerkes
haben ihre Fahigkeiten in (iber 100 Entscheidungen des Bun-
desgerichtshofes sowie des Bundesverfassungsgerichts von
grundsatzlicher Bedeutung fiir Anlegerrechte in Deutsch-
land bewiesen und haben daher zu Recht im Focus-Ranking
eine besonders hohe Empfehlungsquote.

In unserem Buch haben wir diese verfligbaren Informati-
onen in mihevoller Kleinarbeit zusammengetragen und
dokumentiert. Das Ergebnis zeigt eindrucksvoll auf, wie
Kapitalanlagen wirklich funktionieren, welche Macht der
Schadigerindustrie zur Verfligung steht — aber auch, wie Ge-

Anlegerrechte

schadigte dieser die Stirn bieten kdnnen, um das verlorene
Geld wieder zu bekommen!

Ein Gratisexemplar unseres Werkes namens,,Justus das Buch”
hat deshalb jetzt seine Reise quer durch Deutschland ange-
treten! In der Hoffnung, dass es viele Menschen in die Hande
bekommen, lesen und an andere weiterreichen - um zu ver-
stehen, wie Kapitalanlagen wirklich funktionieren. Und damit
Anleger endlich das bekommen, was sie verdienen - ehrliche
Kapitalanlagen, zugeschnitten auf die individuelle Situation,
mit einem Risiko, das sie verstehen und zu tragen fahig und
bereit sind.

Justus” Ziel: die Frage ,wie hat Deutschland die Finanzkrise
erlebt?” aus Sicht der Deutschen in einem Kino-Dokumen-
tarfilm zu beantworten, der auf nationalen und internatio-
nalen Filmfestspielen gezeigt werden soll.

Justus’ Reise sowie die Kommentare der Finder/Leser zum
Thema Falschberatung und Kapitalanlagebetrug sind im In-
ternet verfolgbar unter

www.justus-das-buch.de

Fur weiterflihrende Fragen stehen wir sehr gerne zur Verfa-
gung:

Gastbeitrag von Holger J. Schefold
Dipl.-Kaufmann, Dipl.-Wirt.-Ingenieur (FH)
Testamentsvollstrecker (ebs), Zert_FP®
Fischer Finanzpartner GmbH

Bussardstr. 5, 78655 Dunningen

Telefon: 07403-9140520

E-Mail: schefold@fischer-finanzpartner.de
Web: www fischer-finanzpartner.de

Ruiniert statt reich?

Gebundene Ausgabe: 216 Seiten
Verlag: Walhalla U. Praetoria
ISBN-13: 978-3802939044

Preis: EUR 18,00
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Unternehmen steuern

Informationsquelle statt Zahlenfriedhof - so nutzen Sie die betriebswirtschaftliche
Auswertung zur Unternehmenssteuerung

Hand aufs Herz! Wie nutzen Sie die monatliche oder vierteljahrliche betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA)?
A Ich lasse den Zahlenfriedhof ungelesen im Buchfiihrungsordner

B Ich schaue mir nur das vorlaufige Ergebnis an. Wenn das im Plus ist, ist alles in Ordnung

C Ich nutze sie aktiv und verfolge damit die Entwicklung meines Unternehmens

Wir mochten Sie hier ermuntern, einmal genauer hin zu schauen und die wertvollen Informationen zu entdecken, die Ihnen in
Ihrem Unternehmeralltag weiter helfen. Am besten nehmen Sie sich Ihre letzte BWA zur Hand und machen anhand folgender
Aussagen den ersten Erfolgs-Check.
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1. Die Rendite -
Wie wirtschaftlich arbei-
tet Ilhr Unternehmen?

Betrachten Sie zunachst
lhr Betriebsergebnis.
Das Betriebsergebnis im
Verhéltnis zur Gesamtlei-
stung wird auch Rendite
genannt. Liegen die mo-
natliche und die kumu-
lierte Rendite in etwa im
gleichen (prozentualen)
Bereich?

Wenn nicht, weist das
sofort auf Fehler oder -
positive bzw. negative -
Entwicklungen in lhrem
Betrieb hin.

2. Umsatz- und Kosten-Entwicklung - hier finden Sie
Verbesserungsansatze

2a. Umsatz-Check: Weicht lhre Rendite im betrachteten Mo-
nat vom kumulierten Wert ab, schauen Sie sich als Erstes |lhre
Gesamtleistung an. Haben sich Ihre Umsatze im Vergleich zu
anderen Monaten gravierend verandert? Das erkennen Sie, in-
dem Sie den Euro-Wertin der Spalte 7 (= kumulierte Gesamtlei-
stung) durch die Anzahl der in dem Jahr schon abgelaufenen
Monate teilen und mit dem Euro-Wert in Spalte 2 vergleichen.

2b. Kosten-Check: Als Nachstes betrachten Sie die Spalten
3 und 8 im Vergleich. Konzentrieren Sie sich auf die Zeilen, in
denen lhre Kosten ins Verhaltnis zur Gesamtleistung gesetzt
werden (= Zeile 5 sowie Zeilen 10 - 20). Vergleichen Sie die
Monatswerte (Spalte 3) mit den kumulierten Werten (Spalte 8).

Gehen Sie gravierenden Abweichungen auf den Grund:

Sie zeigen lhnen, wo genau in lhrem Betrieb eine Entwicklung
stattgefunden hat. Wenn Sie diese Punkte erkennen, wissen
Sie, wo Sie ansetzen kdnnen, um positive Trends zu verstarken
bzw. negative Tendenzen einzudammen.

Im Ausnahmefall kann auch einmal ein Buchungsfehler die Ur-
sache sein.

3. Das Ergebnis -
Was konnen Sie sich
heute und in Zukunft
leisten?

Schauen Sie sich
schlieBlich Ihr vor-
laufiges Ergebnis an
(Zeile 31). Interessant
ist dabei vor allem der
kumulierte Wert in
Spalte 7. Rechnen Sie
den aufs Jahr hoch,
und stellen Sie sich
die Frage, ob Sie mit
diesem Ergebnis gut
leben konnen.




Was ware, wenn...
Ein Fahrplan fiir den Ernstfall

Niemand denkt gern dariiber nach, was passiert, wenn etwas
Unvorhergesehenes passiert. Das Thema ,plotzlicher Ausfall
des Unternehmers” wird in vielen Féllen verdrangt oder auf ei-
nen spateren Zeitpunkt verschoben. Dabei geht es im Ernstfall
nicht nur fir den Unternehmer, sondern auch fir das Unter-
nehmen um Leben und Tod.

Sind weder Unternehmertestament, Notfallvorsorgepldne
noch Kontovollmachten fir die Geschéaftskonten vorhanden,
befindet sich das Unternehmen in einer schwierigen Situati-
on. Gerade in mittelstandischen Unternehmen, in denen der
Geschéaftsablauf stark auf die Person des Inhabers fokussiert
ist, ist das problematisch. Im schlimmsten Fall steht dann die
Existenz der Firma auf dem Spiel. Trotz dieses immanenten
Risikos verfligen nur 15 Prozent aller Unternehmer tber eine
Planung fiir den Ernstfall.

Und nach Schatzungen des Instituts fiir Mittelstandsforschung
(IfM) in Bonn erfolgen etwa 25% der Unternehmensiibertra-
gungen in Deutschland aufgrund von Unfall, Krankheit oder
Tod des Firmenchefs.

Ausfall wirkt sich auf Firma und Unternehmerfamilie aus

Neben dem Geschift ist aber auch die Unternehmerfamilie
betroffen. Das Ungliick kann auch fiir die Angehérigen zur
Existenzbedrohung werden, wenn jegliche Absicherung fiir
die Familie fehlt. Auch wenn der Unternehmer nur voriiber-
gehend ausfallt, z.B. weil er langer krank ist, kann dies zur fi-
nanziellen Belastung werden. SchlieB8lich erhalten Unterneh-
mer in der Regel keine gesetzlichen Leistungen. Fir sie ist die
Vorsorge daher besonders wichtig. Dabei sollte vor allem die
Berufs- beziehungsweise Erwerbsunfahigkeit abgesichert
werden. Dies kann etwa in Form einer Risikolebensversiche-
rung erfolgen.

Gerade Unternehmer sollten deshalb friihzeitig einen Notfall-
plan erstellen, der im Idealfall Teil einer unternehmerischen
Strategie ist. Zentraler Punkt einer solchen Strategie ist, friih-
zeitig einen Vertreter oder sogar Nachfolger zu bestimmen,
der die Geschéfte weiterfiihren kann.

Steht kein Kandidat fiir den Notfall zur Verfiigung, gibt es
auch die Mdéglichkeit, einen externen Interimsmanager zu
engagieren. Aber es ist (nicht nur) aus strategischen Griinden
sinnvoller, einen Stellvertreter aus dem eigenen Haus zu
bestimmen. Schliellich kennt er das Unternehmen und hat
das Vertrauen der Lieferanten, Kunden und Mitarbeiter. Ist der
Stellvertreter auch potenzieller Nachfolger des Firmenchefs,
so kiimmert er sich aller Erfahrung nach auch um die Fortfiih-
rung des Unternehmens und damit um seine eigene Zukunft.

Zu wissen, dass die Geschéftsfiihrung im Falle einer Abwesen-
heit oder nach dem Tod in guten Handen liegt, ist das eine. In
trockenen Tichern ist die Regelung aber erst dann, wenn sie
auch schriftlich fixiert ist. Welche Person(en) welche Funkti-

Notfallvorsorge

onen im Unternehmen ibernehmen, wer welche Stimmrechte
beziehungsweise Kapitalanteile erhélt, muss - je nach Rechts-
form des Unternehmens - im Gesellschaftsvertrag und/oder
im Testament festgehalten werden.

Die Regelung der Rechtsnachfolge nach dem Tod des Fir-
menchefs zdhlt zu einem der wichtigsten Punkte in einem
Notfallplan, daneben sollte der Unternehmer aber auch per-
sonliche Belange absichern. SchlieBlich kann es vorkommen,
dass die Krankheit zur Geschaftsunfahigkeit des Firmenchefs
fuhrt. Existieren fur diesen Fall keine birgerlich-rechtlichen
Vollmachten, erhélt ein vom Vormundschaftsgericht bestellter
Betreuer die Entscheidungsgewalt.

Das Tagesgeschéft regeln

Aber auch das Tagesgeschaft muss weiterlaufen, wenn der
Chef plotzlich ausféllt. Dies ist allerdings nur dann mdglich,
wenn zuvor wichtige Regelungen getroffen wurden. Ein Bei-
spiel: Ist niemand berechtigt, Sozialversicherungsbeitrdge
oder die Lohnsteuer zu Uberweisen, weil es keine entspre-
chende Bankvollmacht gibt, verdrgert das nicht nur die Mitar-
beiter, auch rechtliche Probleme sind zu befirchten.

Im Uberblick: Welche Informationen / Dokumente unbedingt
in den Notfallkoffer gehoren.

«  Vollmachten

+  Testament

+  Versicherung

«  Schlissel/Zugangscodes

+  Wichtige Adressen

«  Kerninformationen

+  Vertrage

Eine Checkliste mit ausfiihrlichen Details konnen Sie gern
bei uns per Mail anfordern.

Fir den Notfall sollte alles geregelt sein, damit der Ausfall
nicht (auch) lhre Firma in ihrer Existenz gefahrdet.

Wir halten fiir Sie schon vorsortierte Dokumentenmappen
bereit. Bei Bedarf kénnen Sie diese bei uns erwerben.

Gerne stehen wir Ihnen bei lhrer Vorsorgeregelung und Ge-
staltung lhrer Nachfolgeplanung beratend zur Seite.
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Rechtsform

Augen auf bei der Rechtsformwahl!
Teil 5: die Unternehmergesellschaft -

die einfache,Mini GmbH" Stammkapital
mindestens 1 €
Die ,richtige” GmbH"” haben wir im Rahmen unserer Reihe BRI @NaT1i1=\(e[ValeRV/e][R=ITaVAVrL1 110!
Uber Gesellschaftsformern schon behandelt. «  Einzahlung zwingend in Geldform
Aber gerade kleinere Unternehmen, die auf Haftungssicher- [CEEERETQ ST RT3 To Mol felgidbA0] R o)
heit angewiesen sind, kénnen der ,,groBen” GmbH mit ihren
vielen formalen Vorschriften und dem hohen Mindestka- WaavlalNeEAET{0ale[=s
pital (50.000 €) nur schwer etwas abgewinnen. + mindestens 1
Die Griindungskosten sind hoch, das juristische Verfahren
kompliziert. Griindungsformalitdten
In den letzten Jahren sah man daher immer wieder eine [CEEAVEEI0)¢telaid=RET{0le[ValeMaalidl\Y/ VIS {Igel ol (o] oI
»Limited” (Ltd.). Diese englische GmbH kann in GroBbritan- [N JEREV@Ke[INETTVaTe [T oTe W[V = TaWEI -1 (U] g Ve @oTe 16
nien (GB) gegriindet werden. Das Mindestkapital betragt nur 1 detaillierter Gesellschaftsvertrag
£ und die Griindung in GB ist sehr einfach und schnell. in jedem Fall
In Deutschland unterliegt die Ltd. dem deutschen Steuer- [CEENTOIETFIEIERETEIVTEUTole [Vale WUTRTo NG Tnal= (o Vo Yo W o <10 Wi g1 €0 =8
recht genau wie eine GmbH. Allerdings gab es immer wieder richt (Handelsregister)
Rechtsunsicherheiten, in wie weit die Gesellschaft auch bri-
tische Rechtsvorschriften zu beachten hat (z. B. eine Veroffent- [RElilale[fale (e} e=ln)
lichung der Bilanz in GB). Vereinfachte Griindung:
Notar und Handelsregister rd. 200 €
Seit 2008 hat der deutsche Gesetzgeber reagiert und mit der [ENCIIREIIilleVsle[
Unternehmergesellschaft cine deutsche Gesellschafts- JCEEN\CIETRVToNRET e[Sl I T MRIIES
form geschaffen, die der Ltd. entspricht. - Einmanngesellschaften evtl. weniger; zzgl. sonstige Bera-
tungskosten (Vertragsberatung, Steuerberatung)

Griindungsformalitdten

Die wichtigsten Eckdaten haben wir Ihnen im Kasten auf die-
ser Seite zusammen gestellt. Haftung

beschrankt auf das gezeichnete Kapital (Stammbkapital)
Die beiden groBen Vorteile sind das niedrige Stammkapital
von nur 1 € und die vereinfachte Griindung mittels Muster- [{lellalale[SACIST=[HdaElis
protokoll. Das senkt auch die Kosten der Griindung erheblich. [CEEGTdETETaloRToal s ETale (S H Lo 1 ¢=T3

Aber Achtung! Firmenbezeichnung

Die Unternehmergesellschaft (UG) unterliegt handels- und R OIWAV:1v4

steuerrechtlich exakt den gleichen Vorschriften wie die LUnternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)” oder
GmbH! ,UG (haftungsbeschrankt)”

Die formalen Vorschriften bzgl. aller Vertrage, insbesonde- NI S NS N ilfn EN(NEIN TN [V e [IAEH [Hd  EYid=IgR
re der Vertrage zwischen den Gesellschaftern und ,ihrer” UG Sachfirma (Information iber den Geschaftszweck) oder
(z. B. Arbeits-, Darlehens- und Mietvertrage) sind also auch im Phantasiefirma moglich

Hinblick auf ihre Angemessenheit (Stichwort: Fremdvergleich)
zu prifen. Registereintragung
Auch handelsrechtlich ist die UG der GmbH gleich gestellt und [CEEERENRTe MR
muss eine ordnungsgemaéfBe Buchfiihrung und einen Jah-
resabschluss mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
aufstellen.

Unsere Reihe: Augen auf bei der Rechtsformwahl hat aufge-
zeigt, dass es in Deutschland eine Reihe von Gesellschafts-
formen gibt, die sich hinsichtlich der Merkmale Haftung, Min-
destkapital und Geschaftsfiihrung stark unterscheiden.

Bevor Sie die Gesellschaftsform Ihres Unternehmens wahlen
oder dndern, sollten Sie auf jeden Fall mit uns sprechen.



Glossarium Tributum

Verkehrte Welt

Und schon wieder hat es eins erwischt! Ein Steuergesetz wurde
wverschoben”. Die sogenannte E-Bilanz, also die Pflicht, dem
Finanzamt die Bilanz nach genauen Vorschriften elektronisch
zu Ubertragen, ist nun schon zum zweiten Male verschoben
worden — auf 2013!

ELENA, das elektronische Portal fur Arbeitnehmerdaten, ist
sogar ganz aus dem Verkehr gezogen worden. Was ist los?
Der Gesetzgeber reagiert auf Gegenwind aus Steuerzahlerrei-
hen? Einfach so? Freiwillig?

Ubrigens die Forscher sagen, das Gedachtnis der Wahler reicht
zwei Jahre zuriick.

Zufall? In ziemlich genau 2 Jahren — im Herbst 2013 - sind
Bundestagswahlen.

Wir haben allerdings schon oft erlebt, dass gerade nach Wahl-
en, die steuerlichen ,Untoten” wieder auferstanden sind.

Um noch eins drauf zu setzen erheben sich allerdings gerade
auch die guten Untoten wie Phonix aus der Asche: Das gute,
alte Arbeitszimmer geht wieder. Und jetzt sollen auch viel-
leicht die Kosten eines Studiums absetzbar sein?

Die Mandantenzeitung Lotse ist ein Gemeinschaftsprojekt des

Vorsicht: Der Gesetzgeber scharft hinter den Kulissen sicher
schon den Holzpflock, mit dem er solchen Gespenstern den
endgiiltigen Garaus machen kann. Das ndchste ,Steuer-
vereinfachungs-Entlastungs-Senkungs-Gesetz” kommt be-
stimmt!!

Da stellt sich doch die Frage warum wir auch bei den Politikern
immer wieder die eigentlich schon Toten wieder wahlen?

Ave - seid gegriif3t

‘ , BLOGPUNKT UNTERNEHMER

Blog des delfi-Netzwerks
Unternehmen - Steuern - Gestalten
Unter diesem Motto geben wir in diesem Blog
engagierten Unternehmern Informationen,
Tipps und Gestaltungshinweise, wie sie ihren
Unternehmeralltag besser gestalten konnen.
www.blogpunkt-unternehmer.de

delfi-net Netzwerk zukunftsorientierter Steuerberater

Uber 50 Kanzleien haben sich bundesweit in diesem Netzwerk
zusammengeschlossen, um Erfahrungen auszutauschen und
Kompetenzen fiir die Mandanten zu biindeln.

Steuerberatungskanzleien bei delfi-net

* sind konsequent kundenorientiert

* haben einen hohen Qualitatsanspruch

* arbeiten intensiv an der standigen Verbesserung ihrer Praxis

* schdtzen den offenen Austausch mit Kollegen und sind bereit,
standig dazuzulernen

* zeichnen sich aus durch Offenheit, Fairness und Achtung
gegeniliber Geschaftspartnern und Mitarbeitern

elfi-net

Netzwerk jzukunfts-
orientierter Steuerberater

Herausgegeben als Gemeinschaftsarbeit der delfi-net Steuerberatungskanzleien
Copyright: delfi-net - Netzwerk zukunftsorientierter Steuerberater - www.delfi-net.de
Gestaltung: Erwin Hamatschek
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